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PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet (skrives direkte ind pa Praktikportalen)
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik
b) Skole- og fritidspaedagogik

c)Social- og specialpsedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pG praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hiemmesiden.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmal, hvordan studerende kan arbejde med malene. Og hvordan praktikstedet understgtter studerendes lzering inde for dette. (De
specialiseringsomrader, som praktikstedet ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Stamdata
Navn: Z£blehaven
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Organisation(praktiksted):Hgje Taastrup kommune
Uddannelse: Peedagoguddannelsen

CVR: 19501817

P Nr: 1003268635

Adresse: Vesterby Allé 15-17

By: Taastrup

Postnummer: 2630

Kontakt Email: HenrietteFl@htk.dk + ImanHa@htk.dk

Telefon: 43353210

Praktikstedskategori: Daginstitution: Vuggestue og Bgrnehave

Kort beskrivelse: Vi modtager bade 1. 2. 3. og 4. praktik studerende fra peedagoguddannelsen.
Laes mere pa praktikstedbeskrivelse og praktikbeskrivelse med uddannelsesplan.

Der er 2 padagoger der er uddannet praktikvejleder med diplomuddannelse, en i vuggestue afdelingen og en i bgrnehaveafdelingen.

Praktikstedsbeskrivelse
Arbejdstider: Vi abner kl. 6.30 og lukker kl. 17:00 (kl.16.30 og fredagen)

DAG — dagtilbudspaedagogik: JA

Praktikstedets formal — Jeevnfgr lovgrundlag: £blehavens formal er at fglge Dagtilbudsloven og dermed sikre at de nye styrkede leereplaner bliver overholdt.
Det ggr vi bl.a. ved at have fokus pa HTK's 3 grundvaerdier:
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1. Vi har hgje ambitioner for alle bgrn — alle har talenter og ressourcer.

2. Vi understgtter udviklingen af livsglade, ambitigse og nysgerrige bgrn, der er medskabere af deres eget liv.
3. Born har ret til kontinuerlig leering i legende demokratiske faellesskaber.

Pa den made giver vi bgrnene i £blehaven de bedste forudsaetninger for udvikling, lzering, trivsel og dannelse.
Samt implementering af Nest principper.

Beskrivelse af brugergruppen: | £blehaven har vi bgrn med forskellige sociale baggrunde. Vi har bgrn med forskellige forudsaetninger og kompetencer, men
faelles for dem alle er at de alle har talenter og ressourcer i forskellig grad.

Antal bgrn og voksne: Vi er ca. 55 vuggestuebgrn og 110 bgrnehavebgrn og ca. 45 ansatte.
Aldersgruppe: Alderen 0-6 ar.

Arbejdsmetoder: | £blehaven arbejdet vi i 4 teams her er der mulighed for morgenmad fra kl. 6.30 - 7.30. Der er formiddagsmad kl. 9 og her bliver der holdt
samling. Sa starter de paedagogiske aktiviteter kl. 9.30 og slutter kl. 10.45, hvor vi ggr os klar til frokost og det spises mellem kl. 11-11.30/45. | bgrnehaven gar
de pa legepladsen mellem kl. 12-14 og her er der mulighed for lur i vuggestuerne. Kl. 14 er der eftermiddagsmad og her efter er der fri leg til bgrnene bliver
hentet.

| £blehaven ggr vi brug af forskellige teorier og metoder, LAHOPL, SMTTE modellen, Forandringsmodellen, Aktionslzering, ICDP principper, Lydbyen, Hjernen
og hjertet/Rambgll og Nest principper.

Fysiske rammer inde og ude: Z£blehaven har 10 stuer. Vi er inddelt i 4 teams: 2 bgrnehave teams og 2 vuggestue teams. Hvert team abner og lukker hver for
sig. Indenfgrs har vi et paedagogisk veerksted, mgdelokale, motorik rum, kekkener bade til kekkenpersonale og til bgrn. Vi har ogsa leeserum, klatrevaeg,
dinosaur land, og Aktive Floor. Udenfor har vi en keempe legeplads rundt om hele huset, som ogsa er inddelt i teams.

| neeromradet har vi gode muligheder for legepladser, naboinstitutioner, togstation, City 2, vi har ladcykler sa vi kan komme vidt omkring. F.eks. en tur til
Taastrup by, til biblioteket eller hakkemosen og meget andet.

Ansatte: | £blehaven har vi paedagoger, PAU'er(paedagogisk assistent), medhjelpere, studerende, ernaeringsassistenter i kgkkenet, kekkenmedhjaelpere,
renggringsdame, 2 ledere (den ene er ogsa klyngeleder), indsatspsedagoger. Vi er 2 padagoger der er uddannet praktikvejledere med diplomuddannelse, en i
vuggestue afdelingen og en i bgrnehaveafdelingen, sa der er mulighed for at vaere studerende i begge afdelinger. | huset er der ca. 6 paedagoger der er
uddannede sprogvejledere. Ydermere er der tilknyttet, tale/hgre-konsulent, PPK'er, PV’er, psykologer og bgrneterapien.

Dette er ogsa skrevet direkte ind pd Praktikportalen
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B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at st@tte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, lzering, trivsel, medborgerskab og
dannelse.

Kompetenceomrade: Paedagogens praksis
Omradet retter sig mod deltagelse i paeedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?

Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt | Anvende viden om praktikstedets | £blehaven arbejder vi ud fra de 3 overordnede grundvaerdier i HTK:

praktikstedets padagogiske og | samfundsmaessige opgaver i 1. Vi har hgje ambitioner for alle bgrn — alle har talenter og ressourcer.

samfundsmaessige opgaver tilrettelaeggelsen af det 2. Viunderstgtter udviklingen af livsglade, ambitigse og nysgerrige bgrn, der er
paedagogiske arbejde medskabere af deres eget liv.

3. Bérn har ret til kontinuerlig lzering i legende demokratiske faellesskaber.

Pa den made giver vi bgrnene i £blehaven de bedste forudsaetninger for udvikling,
leering, trivsel og dannelse.

/Zblehaven er en bred malgruppe af bgrn i alderen ca. 8/10 mdr. — 6 ar, med foraeldre
som er ressource staerke og foraeldre som har faerre ressourcer og derfor bruger vi
som paedagogisk personale, mange ressourcer pa at skabe et staerkt
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foraeldresamarbejde, hvor der indgar foraeldrevejledning.

Den studerende kan i praktikken arbejde med dette, ved at indga i vores daglige
rutiner, paedagogiske aktiviteter, reflektere over det vi g@r i praksis og hvilken virkning
det har pa bgrnene, ydermere deltage aktivt i den psedagogiske sparring og praksis
deling til stuemgderne.

Som praktiksted understgtter vi den studerendes lzering ved at inddrage dem i alt
ovenstaende, hjaelpe, guide og vaere undrende sammen med den studerende.

Malsaetning, tilretteleeggelse og | Malsaette, tilrettelaegge, | £blehaven ggr vi brug af metoder som SMTTE modellen, aktionslzering,
organisering af paedagogisk gennemfg@re og evaluere forandringsmodel, Rambglls/Hjernen&hjertets muligheder som redskaber og
praksis, herunder om paedagogisk praksis med ydermere er vi i gang med etablere "NEST” i £blehaven, som skal hjelpe os med at

padagogiske metoders effekter | inddragelse af viden om effekten af | alle bgrn uanset ressourcer kan blive en del af faellesskabet. SMTTE modellen bruger
forskellige peedagogiske metoder vi som oftest, nar der skal laves handleplaner pa bgrnenes ZNU eller pa en aktivitet
med en hel bgrnegruppe.

Den studerende far muligheden for at arbejde med dette nar han/hun skal lave sin
aktivitet, her star den studerende selv for at saette et mal for aktiviteten,
tilretteleegge, gennemfgre og evaluere den pa bedst mulig vis ud fra bgrnegruppens
behov og ZNU. Den studerende kan fa hjeelp til at sgge den teori og de redskaber som
knytter sig til aktiviteten af den studerendes praktikvejleder, sa den studerende har
den forngdne viden der skal til for at koble teori med praksis.

Pa praktikstedet vil den tilknyttede praktikvejleder hjalpe til muligheden for at skabe
de rammer der skal til at aktiviteten kan finde sted. Praktikvejlederen vil stille
spprgsmal sa den studerende kan reflektere over praksis og forholde sig kritisk til sine
handlinger. Praktikvejlederen vil hjelpe, guide og stgtte sa den studerende fgler sig
tryg i situationen, men samtidig ogsa udfordre bliver udfordret i ZNU.

Evaluerings-, undersggelses- og | Dokumentere og evaluere egen | £blehaven afholder vi stuemgder og personalemgader, hvor der her vil veere

dokumentationsformer deltagelse i paedagogisk praksis, mulighed for refleksion og evaluering. Dokumentationen ggr vi brug af i form af
herunder reflektere over kvaliteten | billeder, som kan give forzeldrene et indblik i vores hverdag, dette kan ogsa gg@res
i egne laereprocesser gennem opslag hvor tekst kan tilfgjes, som ligges pa aula. Praksisfortallinger i

garderoben nar foreldre henter og aflevere.

Ydermere vil der veere mulighed for refleksion og evaluering i Igbet af dagligdagen
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med praktikvejleder eller kollegaer og samtidig vil den studerende fa mulighed for at
skrive overvejelser ned i portfolio. Der vil endvidere vaere mulighed for at den
studerende kan tage billeder /video i praksis, sa leenge den studerende har faet
tilladelse af foraeldre.

Savel den sundhedsmaessige Anvende viden om sundhed og | £blehaven har vi generelt stort fokus pa bgrnenes sundhed og pa at ggre dette til
som den dannelsesmaessige sundhedsfremme i den del af vores daglige kultur. | £blehaven er der madordning, vi far frisk, sundt,
betydning af sunde madvaner, | tilretteleggelsen af det naerende og gkologisk mad hver dag. Nar vi sidder omkring bordet til maltidet, har vi
maltidskultur, hygiejne og paedagogiske arbejde fokus pa den lille gruppe, snakken om maden, dagens aktiviteter, guider bgrnene til
indeklima hvordan vi spiser og selvhjulpenhed. Hygiejne er blevet integreret i vores dagligdag

men anden made efter corona og der er fortsat stor fokus pa dette, ligeledes er der
fokus pa at fa luftet ud, sa vi har et sundt indeklima.

| £blehaven ggr vi stor brug af Trille og Tumle i vuggestuerne og elementer af
paedagogisk idraet i bernehaverne som er et motorisk redskab, dette ser vi have en
stor betydning for bgrnenes sundhed.

Vi understgtter den studerendes lzering i form af at vi guider og stgtter i det daglige.
Den studerende far muligheden for at veere aktivt deltagende og styrende, hertil
reflektere omkring det med det paedagogiske personale.

Anbefalet litteratur i 1. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Den studerende vil fglge praktikvejleders arbejdstider inde for abningstid.

Der er personalemgde en gang om maneden fra kl. 17-20 hvor den studerende kan deltage.

Der bliver holdt vejledning med den studerende 1 gang om ugen. Hvor den studerende star for dagsorden.
Der bliver indhentet straffeattest og bgrneattester ved formgde.

Den studerende har tavshedspligt.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vi taler om den studerendes portfolio, hvad der arbejdes med og kommende arbejde, sa vi har indblik i dette.
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C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation
Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i psedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i
relationer.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

| /Eblehaven har vi barn fra forskellige sociale baggrunde, samt barn med seerlige
behov. Vi er i fuld gang med at etablere ”Nest” i £blehaven, som handler om at alle
bagrn uanset ressourcer kan blive en del af et feellesskab.

Vi laver sproggrupper, baseret pa dataen fra sprogvurderinger/sprogtrapper, og kigger

Det 0-5 drige barns Tilrettelaegge differentierede
forudsatninger og paedagogiske aktiviteter gennem
udviklingsmuligheder, herunder | analyse af bgrns forudsaetninger,

7
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bgrn med szerlige behov

interaktion og kommunikation

ind i deres mestringspunkter og pa hvilke punkter de har brug for starre fokus, sa vi
pa den made kan hjalpe dem videre til et bedre og mere nuanceret sprogbrug. Dette
ger vi for at kunne ligge en paedagogisk plan for barnets neermeste udviklingszone.
Heri har vi ogsa for gje det enkelte barns sociale- og alsidige personlige kompetencer.
| dagligdagen ger vi stor brug af at sette ord pa alt hvad vi ger og ogsa sette ord pa
hvad bgrnene gar, sa vi pa den made hjalper bgrnene med at vi forstar deres hensigter
og omvendt og samtidig fremme deres sprog, sa de kan satte ord pa handlinger.

Den studerende kan arbejde med dette i pa den tilknyttede stue ved at observere det
paedagogiske personale og ligeledes gar det samme og ved at vere nysgerrig pa
praksis.

Vi understgtter den studerende ved at reflektere og veere undrende pa praksis med den
studerende og evaluere til vejledningstimer.

Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det
0-5 arige barns leg, lzering,
socialisering, trivsel og udvikling

Skabe nzervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
faellesskabet

Vi gar i bgrnehgjde, sd bgrnene far en fornemmelse af at vi gerne vil interagere med
dem ogsa kan bgrnene nemmere se og overskue vores kropsudtryk og ansigtsmimik.
Pa den made har vi starre mulighed for at fa en felles tredje med et barn eller en
barnegruppe, sa vi derefter kan fa skabt en relation til barnet/bgrnene. Ydermere er
det for at vise vores tilgengelighed for bgrnene og at vi er klar til at veere en del af
legen.

Vi bruger den teette relation med barnet til at fa starre mulighed for at kunne
understgtte det enkelte barns udvikling og deltagelsesmulighed i feellesskabet med de
andre bgrn. Det gar vi ved at befinde os i forskellige leeringsrum i legen, farst gar vi
foran og hjalper barnene med en start pa en leg sa de ar gje for hinanden, derefter er
vi med i legen og til sidst bakker vi stille ud af legen, sa barnene kan udvikle legen
sammen, sa de kan skabe en relation til hinanden ved at have et felles tredje. De far
her oplevelsen af at have en feelles oplevelse sammen og dette kan skabe grobund for
nye oplevelser/lege.

Den studerende kan arbejde med dette ved at ga i barnehgjde, veere en del af legen og
kommunikere tydeligt med bgrnene. Samt blive klar over hvilket leeringsrum man
skal befinde sig i.

Vi understgtter den studerende ved at reflektere og veere undrende pa praksis med den
studerende og evaluere til vejledningstimer.

Dialog og professionel

Kommunikere nuanceret, preecist

Vi har generelt stort fokus pa sprog i Zblehaven som star beskrevet i fgrste videns-
og feerdighedsmal. | Z£blehaven er der fokus pa principperne fra ICDP i samtalen med

8
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kommunikation og forstaeligt med bgrn, familier | barnene.

og kolleger Yderligere gar vi stort brug af kommunikation med forzeldrene, bade via Aula og i
garderoben. Vi afholder foreldresamtaler hver gang barnet fylder ar, hvor der kan
indga foraeldrevejledning. Vi har et teet samarbejde med kollegaer, leder og andre
tveerfaglige samarbejdspartner, sasom tale/hgre konsulent, PPK’er, psykologer og
indsats paedagoger.

Hvis der skal afholdes mgder eller de tvaerfaglige samarbejdspartnere kommer og
observere vil den studerende pa muligheden for at vaere observerende til dette. Den
studerende kan ligeledes arbejde med dette ved at tage kontakten med foraldrene.

Vi understgtter den studerende ved at reflektere og veare undrende pa praksis med den
studerende og evaluere til vejledningstimer.

| £blehaven har vi stor fokus pa legen. Legen er grobund for at bgrnene trives,
udvikles, dannes og lzere. Derfor ger vi brug af leeringsrum som star beskrevet i andet
videns- og feerdighedsmal. Ydermere er der ogsa stor fokus pa at det enkelte barn har
mulighed for medindflydelse og give dem mulighed for at udfolde legen uden
afbrydelser. Derfor rammeseetter vi legen for bgrnene i det omfang de har brug for. Vi
skaber mulighed for at barnene kan holde pause i en leg og ogsa fa mulighed for at
genoptage legen igen. Vi giver bgrnene mulighed for bgrneinitierede lege og
voksenstyrede lege. Her bruger vi bla. LAHOPL, for at udvikle legens muligheder og
nuancere den.

Den studerende kan arbejde med dette ved at veere deltagene og hjeelper bgrnene med
at seette rammerne.

Vi understgtter den studerende ved at reflektere og veere undrende pa praksis med den
studerende og evaluere til vejledningstimer.

Leg, legeteori og legekulturer Rammeszette bgrns leg

| Eblehaven er der stor mulighed for at udfolde sig kropsligt, kreativt, musisk og
aestetisk. Vi har et krea rum hvor meget i den kreative verden kan tilbydes ogsa har vi
en keempe legeplads rundt om hele institutionen, skal kan benyttes til at udfolde sig
kropsligt og sanseligt. Vi har et motorikrum, hvor der er materialer der giver bgrnene
_ _ _ mulighed for at fa udfordret sanserne og motorikken.

estetiske, musiske og kropslige | 0gs har ger vi brug af sange til samlinger og musik til fredagsdansen. Vi har en
udfoldelse musikpadagog i huset, som gerne kommer og spiller sammen med os og barnene.

Vi har i Z£blehaven fokus pa processen og ikke pa resultatet. | £blehaven giver vi
barnene mulighed for at skabe deres eget indtryk af det vi tilbyder dem, sa de selv kan

Kropslig, kreativ, musisk og Malszette, tilrettelaegge og
aestetisk leering og udfoldelse i evaluere padagogiske aktiviteter
paedagogisk praksis og generelt motivere og
understgtte bgrns leg og

9
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skabe deres eget udtryk og pa den made skabe den astetiske laering.

Den studerende kan arbejde med dette ved at have fokus pa processen og ikke
resultatet og give dem mulighed for udfoldelse, i bade det kropslige, kreative og
musiske.

Vi understgtter den studerende ved at reflektere og veere undrende pa praksis med den
studerende og evaluere til vejledningstimer.

Omsorg, sundhedsfremmende og | Tilrettelzegge, gennemfare og I ﬁEbIehaven er de_r madordning som leener sig_ op af sundh?dsstyrelsens anobefalinger,

forebyggende arbejde evaluere indsatser for omsorg samt bliver der prlo_rlteret zkologlsoke varer. Vi har fol_<us pa [nadmod 0g pa a_lt alle o
! barn skal have muligheden for at fa udvidet deres horisont nar det kommer til mad, sa

sl e el de bliver modige pé at smage nye ting. | Kgkkenet har vi nogle dygtige maddamer og

de vil meget gerne samarbejde, hvis man gnsker at lave mad med bgrnene f.eks. at

have et forlgb omkring fra jord til bord”.

Vi har stor fokus pa omsorg i £blehaven, dette viser vi bgrnene ved at arbejde ud fra

HTK’s overordnede 3 grundveerdier:

1. Vi har hgje ambitioner for alle bgrn — alle har talenter og ressourcer.

2. Viunderstgtter udviklingen af livsglade, ambitigse og nysgerrige bgrn, der er

medskabere af deres eget liv.

3. Bérn har ret til kontinuerlig lzering i legende demokratiske fallesskaber.

Pa den made giver vi bgrnene i £blehaven de bedste forudsatninger for udvikling,

leering, trivsel og dannelse.

| vuggestuerne er der stor fokus pa Trille og Tumle og i b@rnehaverne er der fokus pa

elementer fra paedagogisk idraet. Sammen er der fokus pa selvhjulpenhed i mindre

og i stgrre grad.

Vi prioritere handvask inden maltiderne og nar vi kommer ind fra legepladsen.

Corona har sat sine spor og derfor anbefaler vi handvask nar bgrnene bliver

afleveret og hentet, da der er opsat en handvask ved alle indgange. Vi har en dygtig

renggringsdame som ggr rent for os hver morgen, sa det paedagogiske personale har

fokus pa overflade renggring, som at tgrre borde af og feje gulve.

| Eblehaven gnsker vi at forebygge, derfor ger vi brug at alle de ovennavnte

indsatser og dette vil den studerende ogsa blive en stor del af.

Ligeledes kan den studerende arbejde med dette ved at veere nysgerrig pa vores

madkultur, hygiejne, motoriske udfoldelse, omsorg og forebyggelse.

10
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Vi understgtter den studerende ved at reflektere og veere undrende pa praksis med den
studerende og evaluere til vejledningstimer.

Forstehjaelp
(Undervisning varetages af KP)

Udfgre grundlaeggende
farstehjaelp

| HTK er der anbefalinger om at man ca. Hvert andet ar far repeteret sit farstehjaelps
kursus. Har man ikke et, er der mulighed for at fa kurset i kommunen.

Dette kursus er obligatorisk og foregar pa skolen, den studerende SKAL deltage til
dette.

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Den studerende vil fglge praktikvejleders arbejdstider inde for abningstid.

Der er personalemgde en gang om maneden fra kl. 17-20 hvor den studerende forventes at deltage.

Der bliver holdt vejledning med den studerende 1 gang om ugen eller hvert 14. dag, alt efter behov. Hvor den studerende star for dagsorden.
Der bliver indhentet straffeattest og bgrneattester ved formgde.

Den studerende har tavshedspligt.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vi taler om den studerendes portfolio, hvad der arbejdes med og kommende arbejde, sa vi har indblik i dette.
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Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det psedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes

optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og lzereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lering inden for dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle
problemstillinger forbundet
med padagogisk arbejde i
dagtilbud

Identificere, analysere og
vurdere samfundsmaessige
rammer og institutionskulturens
betydning for samarbejde,
paedagogisk udvikling og kvalitet

| /Eblehaven har vi bgrn fra mange forskellige kulturer og sociale baggrunde. Vi
identificerer og undersgger alle bgrns baggrund, og justere individuelt pseedagogikken til
barnets kompetencer.

Den studerende har mulighed for at afprave sig selv i diverse aktiviteter, som
tilretteleegges pa baggrund af bgrnegruppens forudsatninger. Derudover kan den
studerende deltage i den daglige gang pa stuen med mulighed for bade
foreeldresamarbejde samt kontakt med eksterne samarbejdspartnere. Vi understatter den
studerende ved samtale, vejledning samt guidning. Vi leegger op til at den studerende
afpraver sig selv, med brug af refleksion og efterfalgende samtale/vejledning.

Leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-5
ariges dannelse, trivsel, laering

Udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrnemiljg

| £blehaven har vi generelt stort fokus pa LAHOPL, LAHOPL betyder Lange Autentiske
Hands On Projektbaseret Laeringsforlgb og giver os mulighed for at have nogle leengere
forlgb inden for et valgt tema.

ADblehaven er i gang med at etablere NEST, som er en ny made at strukturer os pa, med
hovedmalet om at alle bgrn skal blive en del af et fallesskab uanset forudsatninger og
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og udvikling kompetencer.

Vi har i Z£blehaven stor fokus pa legen, vi arbejder i leeringsrum og hjalper barnene med
at blive en del af et feelles tredje. Vi har erfaret i /blehaven af mange barn har brug for at
koble bevaegelse med lering og derfor vil der som regel altid indga noget bevaegelse i de
aktiviteter vi laver, da de fleste bgrn leere bedst gennem kroppen.

Vi gar tit ture i vores naromrade, vi er beriget med mange legepladser og leekker natur og
barnene elsker lidt adspredelse fra £blehavens rammer. Vi har fokus pa hgjtider og
fadselsdage og gere en dyd ud af at vise til bgrnene hvad disse traditioner kan tilbyde.

| £blehaven falger vi med den teknologiske tid og der er derfor ligesa mulighed for at
udfolde sig i den digitale verden, f.eks. har vi et helt rum med Active Floor, samt bruger
billeder og video, bade til dokumentation, men ogsa til at have en snak med barnene om
de oplevelser vi har sammen.

| forskolegruppen tager de udgangspunkt i materiale der hedder Lydbyen, hvor vi arbejder
tematisk. Inden for dette materiale udtaenker vi diverse aktiviteter og lege, som
understatter lzering og udvikling hos barnet.

Den studerende indgar pa lige fod med det paedagogiske personale i planlegning og
udfarelse af aktiviteterne. Den studerendes laering opfalges med vejledning og samtale om
erfaringer og refleksioner.

Forandringsprocesser og Bidrage til udvikling af | vores paedagogiske arbejder inddrager vi bgrnenes perspektiv i starre og i mindre grad

innovation paedagogisk praksis gennem alt efter aktiviteten, pa den made udfolder temaerne/legene sig altid pa nye og spendende
innovative og mader. Vi har fokus pa at barnene er med til at udvikle legene og vi har fokus pa at veere
eksperimenterende tiltag aben for en mere eksperimenterende tilgang til legene end de vante rammer.

Den studerende indgar i processen og den understgattes i sparring og ved evaluering. Vi
seetter ord pa forandringen, uanset hvordan legen eller aktiviteten udfolder sig, sa har vi
refleksion med den studerende om, hvad fungerede og hvad kunne vi have gjort anerledes.

Inddragelse af bgrn og Inddrage bgrn og foraeldres Vi arbejder med at inddrage barneperspektivet samt foraldre, ved at lave aktiviteter, hvor
foraeldres perspektiv i ideer og kreativitet som en del barnene kan bidrage med sma indslag der tager udgangspunkt i deres egen

udviklings- og af paedagogiske udviklings- og familie/kulturelle baggrund. Nar vi engang imellem skal lave nogle kreative ting, sa
forandringsprocesser forandringsprocesser sparger vi ofte foreeldrene om de har noget vi kan bruge i hjemmet, f.eks. syltetgjsglas.

Desuden har vi foreldresamtaler mm. bade planlagte og spontane garderobesnakke, hvor
vi er abne for input udefra.

Vi er abne for at komme pa besgg hos bgrnene, hvor foraeldrene har mulighed for at preege
dagens aktiviteter.
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Den studerende har mulighed for at observere og deltage i aktiviteterne samt samtale med
foreeldrene. Dette understgttes ved sparring og vejledning.

Didaktiske og padagogiske Saette mal, anvende | ZEblehaven bruger vi SMTTE modellen, Aktionslaring, LAHOPL, Lydbyen og Nest
metoder til udvikling af dokumentations- og som didaktiske udgangspunkter. Til planlaegning og handleplaner bruger vi dataen fra
paedagogisk praksis, herunder | evalueringsmetoder og udvikle | sprogvurderinger/sprogtrapper og fokuspunkter fra Ramball.

dokumentation og evaluering | viden gennem deltagelse, Den studerende har mulighed for at fa indsigt i dette sammen med vejleder.

Vi ger brug af billeder, video og praksisfortellinger som dokumentation pa AULA og vi
bruger ogsa stuemgder og personalemgder til evaluering og refleksion af erfaringer fra
den paedagogiske praksis. Her vil den studerende have mulighed for at deltage pa samme
vilkar som det padagogiske personale.

Vi understgtter den studerende ved at reflektere og veare undrende pa praksis med den
studerende og evaluere til vejledningstimer.

systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over psedagogisk
praksis

Anbefalet litteratur i 3. praktik

"Bgrneperspektiver, bgrn som ligevaerdige medspillere i socialt og peedagogisk arbejde” af Hanne Warming — kapitel: Bgrneperspektiver, hvorfor og i
hvilken forstand.

”Daginstitutionen til hverdag — den upaagtede faglighed” af Annegrethe Ahrenkiel, Birger Nielsen, Camilla Schmidt, Finn Sommer og Niels Warring.
"NEST” af Karin Lykke

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Den studerende vil fglge praktikvejleders arbejdstider inde for abningstid.

Der er personalemgde en gang om maneden fra kl. 17-20 hvor den studerende forventes at deltage.

Der bliver holdt vejledning med den studerende 1 gang om ugen eller hvert 14. dag, alt efter behov. Hvor den studerende star for dagsorden.
Der bliver indhentet straffeattest og bgrneattester ved formgde.

Den studerende har tavshedspligt.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vi taler om den studerendes portfolio, hvad der arbejdes med og kommende arbejde, sa vi har indblik i dette.

14



